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»Wartosc ekspercka czyli uznanie dla roli 1 znaczenia kompetencji, oraz
wkiadu wiedzy 1umiejetnoSci 0s6b wykonujacych ten zawod w zycie
spoleczenstwa,

»Tres¢ tozsamosSci zawodowej — wiedza, uznawane wartosci i cechy, ktore
wyrozniajg wykonawcow tego zawodu sposrod innych,

»Zawodowa autonomia — zakres samodzielnos$ci 1 odpowiedzialno$ci
zwigzany z indywidualnym funkcjonowaniem 1 jednoczesnie tworzeniem
wspolnoty zawodowej jako grupy wpltywu,

» Spoleczny status zawodu - znajduje odzwierciedlenie w statusie
ekonomicznym, zakresie wptywu 1 oddzialywania spotecznego, prestizu
zawodu.

Zrédto: Monteiro, A. R. (2015). The teaching profession: Present and future (pp. 47-60). Dordrecht, Springer .

Por. Dziemianowicz-Nowak, M. (2020), Szkota jako przestrzen uznania. \Warszawa, PWN.
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Konferencja
Pokazaé
— Przekazaé

2024

22-23.08 Warszawa

Polska na ostatnim, 53. miejscu pod wzgledem ogolnej satysfakc;ji
zawodowej nauczycieli:

PIRLS Wysoki Przecietny |Niski

2021 poziom poziom poziom
satysfakcji | satysfakcji | satysfakcji
% uczniow | % ucznidw | % ucznidw

Srednia

miedzynaro— 61 392 7
dowa

POLSKA 27 54 19

Zrédto: Kazimierczak, J., Bulkowski, K. (2021). PIRLS 2021. Przeczytaé i zrozumieé Wyniki
miedzynarodowego badania osiggniec czwartoklasistow w czytaniu. Warszawa: IBE
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Zrédto: Kazimierczak, J., Bulkowski, K. (2021). PIRLS 2021. Przeczytad i zrozumieé Wyniki

SATYSFAKCJA ZAWODOWA NAUCZYCIELI

2024

Konferencja
Pokazaé
— Przekazaé

nauczyciela/
nauczycielki w
zawodzie

PIRLS 2021 22-23.08 Warszawa
PIRLS 2021 Bardzo czesto, Czasami Nigdy
POLSKA raczej czesto
Poczucie
docenienia 520/ 492% 6%

miedzynarodowego badania osiggniec¢ czwartoklasistow w czytaniu. Warszawa: |BE
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ODCHODZA ZE SZKOtY

Raport z diagnozy uwarunkowan
odchodzenia z zawodu

przez warszawskich nauczycieli
o stazu pracydo 5 lat
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Smartscope SMART[SCOPE]

Czynniki motywujace i demotywujace

m nauczyciele, ktorzy mysla o zmianie zawodu

" nauczyciele, ktorzy nie mysla o zmianie zawodu
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V‘ Réznice istotne statystycznie miedzy grupami oznaczono strzatkami

>

Pytanie: P16: Co najbardziej motywuje Cie w codziennej pracy? Wybierz od jednego do trzech czynnikéw / P17: Co Cie najbardziej demotywuje w codziennej pracy? Wybierz od jednego do trzech czynnikow
Postawa: catos¢ proby, n=828
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ARk W ZAWODZIE presasac
2021

 Rozpoczynajg prace w zawodzie
O Charakteryzuja sie wyzszym poziomem satysfakcji i zadowolenia z wykonywanej pracy w poréwnaniu
z grupg deklarujgcg chec zmiany.

d Im dtuzej pracujg to poziom satysfakcji nieco sig ostabia - nie sktania do radykalnych decyzji dotyczgcych
zmiany.

 Motywuja ich do pracy:

* zainteresowania i poczucie predyspozycji do wykonywania tego zawodu,
e czerpanie satysfakcji z pracy z dzie¢mi i mtodziezg

* przekonanie, ze jest to zawdd dajgcy mozliwos¢ rozwoju

* po kilku latach pracy motywacja nie ulega zmianie

. dC)lstrzegaja czesciej niz osoby deklarujgce zmiane, ze zawod stwarza okazje pracy w zespole z dobrymi
relacjami,

e dyrektor doceniaich prace, mogag liczy¢ na rézne formy wsparcia w rozwoju zawodowym.

* znacznie mniej czynnikdw w poréwnaniu z drugg grupa dziata na nich demotywujgco (rodzice,
wynagrodzenie, organizacja)

* uzyskujg nizsze wyniki w skali wypalenia zawodowego.
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» Organizacja i warunki pracy
* Nadmiar dokumentacji szkolnej 3,78
* Duze zréznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniow 3,65

* Liczne klasy, trudne warunki pracy-brak przerw na odpoczynek 3,28

»Praca nauczyciela w klasie

* Uczniowie zachowujg sie hatasliwie 3,65

* Uczniowie majg trudnosci z koncentracjg 3,60

* Uczniowie majg problem z higieng cyfrowa 3,50

»Relacje z rodzicami

* Niewystarczajgce zaangazowanie rodzicéw w wychowanie swoich dzieci 3,85
* Wysokie oczekiwania rodzicow wobec nauczycieli 3,64 i szkoty 3,62

* Napieciaw relacjach z rodzicami 3,50

* Niedocenianie przez rodzicow pracy nauczycieli 3,43
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> Relacje w szkole

* Niewystarczajgce wsparcie dla nauczycieli w trudnych sytuacjach w szkole 3,42
* Nieliczenie sie przez dyrekcje z potrzebami nauczycieli 2,86

* Niesprzyjajacy klimat do otwartych rozmdéw o sprawach szkoty 2,82

» Polityka edukacyjna

* Wynagrodzenia nauczycieli sg za niskie 4,39

e Zawod nauczyciela nie jest doceniany w spoteczenstwie 4,05

* Przepisy prawne dotyczgce oswiaty zbyt czesto sie zmieniajg 3,83

» Zasady awansu zawodowego nie sg motywujgce dla nauczycieli 3,55

Zrédto: Erasmus+ Project: Teachers’Well-Being in The Times of Crisis.
Project number — 2023-1-PL01-KA220-SCH-000159628
« Amount of funding — 400 000,00 EUR

» The project is being carried out in the period — 01.09.2023 — 31.08.20z Qﬁ; -
» Project leader — University of Warsaw / Faculty of Education o’ Co-funded by

the European Union
HHHHHHHHHHHHH
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Prosze wymienic¢ formy wsparcia, ktére pomogtyby Pani/Panu zadba¢ o swoéj dobrostan psychiczny.

CENTR!'M DOBROSTAN PSYCHICZNY J Konferencia

* Szkolenia dotyczgce radzenia sobie ze stresem, trudnym i roszczeniowym rodzicem, darmowa opieka
medyczna, refundowane konsultacje psychologiczne w okresie stresu, wiekszy prestiz nauczyciela,
wiekszy dodatek za wychowawstwo, dodatkowa ptaca za zielone szkoty i catodniowe wycieczki.

* Superwizje.

* Praca wzgranym zespole, ktory razem pracuje nad problemem. Wsparcie dyrektora w trudnych
rozmowach z rodzicami. Docenianie moich dziatan, informacja zwrotna.

* Rozmowy z innymi nauczycielami, wymiana spostrzezen zwigzanych z wykonywang praca.
Podzielenie sie wiedzg, doswiadczeniem, trudnosciami.

 Odpoczynek wdomu w ciszy i spokoju. Pozbieranie mysli i nabranie dystansu do pojawiajgcych
sie problemow w szkole. Rodzina i jej wsparcie.

* Karnet na sitownie, karnety do osrodkow kultury np. kino, teatr, opera; karnety dla nauczyciela
do wykorzystania np. nha basenie, masaz, joga itp,
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Dobrostan nauczycieli jako element kultury
szkoty?
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